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Kolektivna zmluva

Na rok 2016



Kolektivna zmluva na rok 2016 pre zamestnavatel’a — Obec Valaska Bela,
ktora postupuje podPa zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

V sdlade so zdkonom NR SR ¢islo 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon
o odmenovani®), § 231 Zdkonnika prace v platnom zneni a zdkona SNR ¢&islo 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich zmien a doplnkov zmluvné strany a v zaujme
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania

zmluvné strany

Obec Valaska Bela zastipena starostom obce Ing. MiloSom Ciucikom (dalej len
zamestnavatel’)

SLOVES - Zakladna organizacia Obecny urad zastipena predsedni¢kou vyboru
zakladnej organizacie Elenou Kopc¢anovou a podpredsednickou Martou Vrtikovou

uzatvaraju tdato

kolektivnu zmluvu



CAST I
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budd po
dohode pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych strdn
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnéavatel’a.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizicie za ich
¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zdkladnej organizicie.

CAST 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestndvatel’ uzndva zdkladnu organiziciu a jej vybor za jediného predstavitel'a vSetkych

zamestnancov zamestnavatel’a v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na potreby Cinnosti zdkladnej organizicie bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza niklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgédne a tcast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpeci dhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy clenom zdkladnej organizédcie na zdklade ich predchddzajiceho
sthlasu. Clenské prispevky zamestndvatel’ poukédZe na tcet zdkladnej organizacie najneskor do
10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat' zastupcu vyboru zdkladnej organizicie na
kazdi poradu vedenia organizdcie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické
asocidlne podmienky zamestnancov. Ziroven sa zavidzuje, Ze vSetky vnutorné akty
organizicie tykajice sa tejto oblasti predloZi na pripomienkovanie vyboru zdkladnej
organizacie.

CAST 111
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 10

Zakladna organizdcia uzndva pravo zamestndvatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovni ¢innost’ zamestnancov obce a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestndvatel' prerokuje kazdd zmenu platného organizatného poriadku s vyborom
zékladnej organizicie.



Clanok 12

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok, len s predchadzajicim stihlasom vyboru zdkladnej organizécie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny Cas je 37 a Y2 hodiny tyZdenne.

Clanok 14

zamestndvatel’ bude sudhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného Casu. TaktieZ zamestndvatel
suhlasi s tym, Ze ak to prevadzkové dovody umoznia, bude suhlasit’ aj s individudlnou dpravou
pracovného ¢asu na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

V suicasnosti nie je zavedeny pruzny pracovny cas.

Clanok 15
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minit.
Clanok 16

Praca nadcas bude nariadovand v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

a) zapisovatel’kdm rokovani obecnej rady aobecného zastupitel'stva v trvani ich
rokovania;

b) vodiCom motorovych vozidiel a zdvoznikom pocas zimnej udrzby miestnych
komunikdcii, v rozsahu potrebnom v danom ¢ase v konkrétnych podmienkach podla
planu zimnej udrzby a uvaZenia nadriadeného, resp. starostu obce;

c) zamestnancom poverenym vykonom ekonomickej ¢innosti a ictovnych prac v rozsahu
nevyhnutnom na vykonanie uctovnych zdvierok a inventariza¢nych pric podla
predpisanych terminov uzdvierok;

d) kuricom pocas vykurovacieho obdobia;

e) v mimoriadnych situdcidch (napr. havarie, opravy vicSieho rozsahu, Zivelné pohromy
a pod...) podla prikazu starostu obce.

Clanok 17

Na zdklade ¢I. II ods. 2 vysSSej kolektivnej zmluvy na rok 2015 sa predlZuje dovolenka
o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.



Clanok 18

Pracovny pomer na dobu urciti mozno dohodniit’ najdlhSie na dva roky. Dalgie prediienie
alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné vzmysle § 48 ods. 4 pism.d) Zikonnika prace v platnom zneni s tymi
zamestnancami obce, ktori:

a) organizuju a vykondvaja aktiva¢ni ¢innost’ uchadzacov o zamestnanie podl'a zdkona

NR SR €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom znent;
b) vykondvajui opatrovatel’skd sluzbu.

Clanok 19

Pracovné volno s ndhradou mzdy nad rozsah zdkonnika price bude zamestnancovi

poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a) 2 pracovné dni v roku v pripade starostlivosti o chorého rodi¢a alebo iného blizkeho
¢lena rodiny (sprevadzanie na vysetrenie, oSetrenie, lieCenie,....) na zdklade lekarskeho
potvrdenia;

b) 2 pracovné dni v roku na uGcast’ na Sportovych hriach, organizovanych odborovou
organizaciou.

Clanok 19a

Ndhrada za stratu ¢asu (podl'a § 96b Zakonnika prace) strdveného zamestnancom obce na
pracovnej ceste bude zamestnancovi poskytnutd formou néhradného volma s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku:

a) za Cas od ndstupu na pracovnu cestu na miesto vykonu price na pracovnej ceste, ktoré
je mimo jeho miesta vykonu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, ako aj za ¢as na
cestu spiat’ z miesta vykonu price po ukonceni vykonu price na pracovnej ceste
(v Zakonniku préace je tento ¢as kvalifikovany ako doba odpocinku);

b) za ¢as od skoncenia pracovného vykonu do 22,00 hod. v dni, ktory strdvi zamestnanec
na viacdennej pracovnej ceste a nasledujici denn od 6,00 hod do zaciatku vykonu
préce.

Ak je zamestnanec vyslany na viacdiiovd pracovnu cestu, na ktorej mu zamestnavatel
zabezpeci na svoje ndklady Standardné ubytovanie s prenocovanim, za ¢as od 22,00 hod do
06,00 hod. nasledujiceho dita mu ndhrada za stratu ¢asu nepatri.



Clanok 20

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na predCasny starobny, starobny alebo invalidny doéchodok odchodné
v roku 2016 nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace a¢l. I ods. 5 vysSej
kolektivnej zmluvy na rok 2015 v sume dvoch funk¢nych platov zamestnanca.

Clanok 21

Zamestnavatel’ poskytne na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi prispevok na
14,— eur mesacne. Sucasne plati, Ze tento prispevok na doplnkové dochodkové sporenie moze
byt vihrne najviac vo vyske 6 % zo zictovanej mzdy, ndhrady mzdy aodmeny
zamestnanca, ktory je ucastnikom doplnkového ddchodkového sporenia. V pripade, ked’ by
hodnota prispevku presahovala 6% podla predchadzajicej vety, tito Ciastka bude primerane
upravend tak, aby bola stanovend vySka dodrZan4.

CAST IV
Platové podmienky

Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zdaujme v platnom
zneni. Tato kolektivna zmluva v silade s § 31 tohto zdkona upravuje niektoré podmienky
a nélezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 23

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa
zapocitava doba inej neZz pozadovane] pracovnej cinnosti vrozsahu dvoch tretin, ak
zamestndvatel’ rozhodne o vyuzitel'nosti pre ispeSny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 24

Zamestnancovi obce vo verejnej sluzbe vykondvajicemu manudlne CcCinnosti urci
zamestnavatel' tarifny plat v rdmci rozpétia najnizSej a najvyssej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dlZky zapocitanej praxe.

Zamestnancovi obce vo verejnej sluzbe s prevahou dusevnej cinnosti ur¢i zamestnavatel’
tarifny plat v rdmci rozpitia najnizsej a najvyssej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
najviac vSak o pat’ platovych stupniov.



Clanok 25

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu pri pracovnych a Zivotnych vyrociach za
odpracované roky u zamestndvatel’a a jeho pravnych predchodcov:
- za 20 rokov vo vyske 1,00 ndsobku funkéného platu zamestnanca
- za 25 rokov vo vyske 1,25 ndsobku funkéného platu zamestnanca
- za 30 rokov vo vyske 1,50 ndsobku funkéného platu zamestnanca
- za 35 rokov vo vyske 1,75 ndsobku funkéného platu zamestnanca
- za 40 rokov vo vyske 2,00 ndsobku funkéného platu zamestnanca
- pri doviseni 50. roku veku vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 26

Zamestndvatel' na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pism. a), b) a ¢c) zdkona o odmenovani a ¢lanku 25 tejto zmluvy narozpoctuje v rozpocte obce
na dany rok v objeme mzdovych prostriedkov prislusnu ¢iastku.

Clanok 27

Zamestnavatel sa zavidzuje raz vroku prerokovat s vyborom zdkladnej organizicie
cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvédznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

CAST V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 28

Zamestnavatel zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie poskytnutim
stravovacich poukézok.

Clanok 29

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel' prispeje zamestnancom na stravovanie
sumou 2,30 eur na jednu stravovaciu poukdZku. Okrem tohto prispevku na stravovanie
(poskytovaného zamestnancom vo vyske limitu do 55 % platného stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a ustanovenia § 152 ods. 3 a 4 Zdkonnika prace)
zamestnavatel poskytne aj prispevok zo socidlneho fondu podla zdsad pre pouZivanie
socidlneho fondu.



Clanok 30

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socidlnu vypomoc podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 31
Zamestnavatel poskytne podl'a zdsad na pouZitie socidlneho fondu zamestnancom dary:
a) pri Zivotnom jubileu — dovf$eni 60 rokov veku v hodnote 20,— €
b) pri prvom odchode do dochodku v hodnote 20,— €.
Clanok 32
Socidlny fond sa bude tvorit™
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu podl'a § 4 ods.1 zdkona NR SR ¢islo

152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni (d’alej len ,,zo zdkladu®).
b) d’al$sim pridelom vo vyske 0,25 %.

CAST VI
Zaverecfné ustanovenia
Clanok 33
Kazdd zo zmluvnych strdan mdzZe navrhndt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
dorucenia ndvrhu.

Clanok 34

Zmeny a doplnky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zéastupcami.

Clanok 35



Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestndvatela a vyboru zdkladnej
organizacie

Clanok 36

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2016, je platnd odo dia jej podpisania
opravnenymi zdstupcami zmluvnych strdn a Gi¢innd od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016.

Clanok 37

Téato kolektivna zmluva je vypracovand v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdad zo
zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

Clanok 38

Zamestnavatel' zabezpeCi po podpisani tejto zmluvy, aby bola zverejnend predpisanym
spOsobom a aby jeden exempldr zmluvy bol k dispozicii na obecnom trade.

Vo Valaskej Belej 5. 11. 2015

Zastupca zamestnavatel'a: Zastupcovia zamestnancov:

Ing. Milos Cucik Elena Kopcanova

Marta Vrtikova
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