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Obec Valaska Bela

Zasady pouZivania socialneho fondu

2019



Clanok 1

Zamestnavatel’ v silade so zakonom NR SR ¢&islo 152/1994 Z. z. v zneni zakona NR SR
¢islo 280/1995 Z. z. a zakona NR SR ¢islo 375/1996 Z. z. v zneni neskotsich zmien a doplnkov
(dalej len ,,zakon o socialnom fonde®) tvori socialny fond podl'a clanku 32 kolektivnej zmluvy
na rok 2017 vo vyske 1,25 % na prislusny rok.

Clanok 2

Socialny fond slazi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestniva v pracovnom
pomere a starostovi obce.

Clanok 3

Fond sldzi na plnenie dloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Realizaciu socialnej politiky zamestnavatel uskutocniuje v sucinnosti s vyborom zakladnej
odborovej organizacie SLOVES — Zakladna organizacia Obecny turad Valaska Bela.

Clanok 4

Zamestnavatel' po dohode s vyborom zakladnej organizacie poskytne z fondu:
e prispevok na stravovanie zamestnancov
e vianocny prispevok

Clanok 5
Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie
v clastke 0,58 € z hodnoty stravovacej poukazky za odpracovany den (viac ako 4,0 h).

Clanok 6
VianoCny prispevok

Zamestnavatel moéze na konci roka poskytnut’ zamestnancom vianocny prispevok
v nepenaznej forme (vianocna kolekcia), ak ma vo fonde dostatocné zdroje, najviac do vysky
18,- € pre jedného zamestnanca.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

(1) Socialny fond je fondom zamestnavatela, ktory je jeho spravcom. Prostriedky
socialneho fondu vedie na samostatnom ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’
uctovnej evidencie spojenej s tvorbou a pouzitim fondu.



(2) Prikaz na uhradu a objednavky na akcie hradené zo socialneho fondu podpisuje
starosta obce a predseda alebo podpredseda vyboru zakladnej odborovej organizacie.

(3) Na prispevok zo socidlneho fondu, svynimkou prispevku na stravovanie
zamestnancov, nie je pravany narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel' a vybor
zakladnej odborovej organizacie.

(4) Finan¢né prostriedky socialneho fondu nevycerpané do 31. 12. prislusného roka sa
prevadzaju do nasledujuceho roka.

(5) Zasady pouzivania socialneho fondu su sucast’ou nizsej kolektivnej zmluvy zakladnej
odborovej organizacie SLOVES. Akékol'vek ich zmeny alebo doplnky mozno vykonavat’ len
v ramci kolektivneho vyjednavania, pricom navrh na zmenu alebo doplnok zisad moze podat’
ktorakol'vek zo zmluvnych stran, pricom druha strana je povinna na podany navrh pisomne
odpovedat’ do 7 dni od jeho dorucenia.

Vo Valaskej Belej 15. 06. 2019

Ing. Milo$ Cucik, starosta obce, v.r.



